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PEI COLEGIO PAULO FREIRE

l.-MARCO FILOSOFICO CURRICULAR:
1.-NOMBRE:
“HACIA UNA EDUCACION DE LA PEDAGOGIA PARA EL BIENESTAR *
2.- INTRODUCCION:

“La educacidon es un acto de amor, por tanto, un acto de valor. No puede temer
el debate, el andilisis de la realidad; no puede huir de la discusion creadora, bajo
pena de ser una farsa.”

Esta frase de Paulo Freire, el educador brasilero que abogaba por la Educacion
Popular, resume gran parte del proceso desarrollado en la elaboracion de nuestra
propuesta pedagodgica, reflejgda hoy en nuestro Proyecto Educacional
Institucional , de ahora en adelante P.E., el cual fue elaborado en base al
didlogo, creatividad y consenso entre docentes y profesionales del equipo de
gestion del colegio , creando asi , nuestros propios principios irrenunciables de
modo de abordar el desafio de guiar a nuestros estudiantes hacia la liberacion y
autonomia, valores Freirianos, valores de naturaleza universal, que sustentan la
justicia social, la dignidad intrinseca, libertad, democracia y la paz, a través de la
educacion.

Accion y reflexidon son parte de un ciclo que busca transformar y transformarnos.
La propuesta elaborada no sélo aborda aquellos elementos que servirdn como
paraguas para nuestro quehacer diario, definiendo nuestros principios y los
aprendizajes que esperamos alcancen nuestros estudiantes, sino que aborda
también elementos que nos permitan llevar estos principios a la sala de clases y
proteger su aplicacién mediante un apoyo desde el establecimiento.

Los antecedentes que manejamos en nuestro PEI han sido organizados en base
a estrategias que permitan la planificaciéon que acuse recibo de los desafios del
MINEDUC , y al mismo fiempo responda al sello de nuestro proyecto
pedagdgico, que se basa en los cinco pilares de la educacion  postulados por la
UNESCO ( pdagina 4 ,PEl ), nuestro desafio hacia la excelencia estd centrada en la
convicciéon que la  educacion de calidad y en equidad es posible y estd a
disposicion del quehacer de los equipos de frabajo docentes y asistentes de la
educacidén, que miren la educacidn como un proceso histérico de impacto
liberador para los ninos y ninas desarrollando competencias ala base , y poder
crecer hacia un proyecto de vida con asertividad , autonomia , conscientes y
felices.
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PEI COLEGIO PAULO FREIRE

3. VISION:

Consolidarse como Colegio Bdsico con excelencia académica, formador de
personas que se desarrollen conscientes del buen vivir cimentando la
sustentabilidad en su vida. Rigurosos, con un pensamiento critico y creativo en
busqueda de la armonia y el equilibrio a fravés de una sana convivencia.

4. MISION

Potenciar las condiciones para un aprendizaje que permita a ninos y niNas
desarrollar las competencias y habilidades necesarias focalizadas hacia una
cultura del buen vivir. Con el objetivo de transformar y fransformarnos en el plano
valdérico, a través de un curriculum humanista y laico.

5. PRINCIPIOS IRRENUNCIABLES

Como base del quehacer en nuestro colegio hemos definido cuatro principios
que guiardn nuestro actuar en el dia a dia. Estos principios, inspirados en la
pedagogia de Paulo Freire, dan cuenta de nuestras creencias y de aquello a lo
que no estamos dispuestos a renunciar, como parte esencial del quehacer
pedagdgico del colegio Paulo Freire.

1) Construimos saberes que fomentan el desarrollo de la libertad y
autonomia, con el estudiante como nucleo del proceso de aprendizaje.

2) Transformamos y nos fransformamos a fraves del desarrollo del
pensamiento critico y creativo del estudiante y la comunidad educativa.

3) Trabajamos rigurosamente, mediante la accidn y reflexion continua para
mejorar nuestro quehacer.

4) Practicamos una cultura del buen vivir con nuestro ecosistema social y
ambiental, a través del didlogo y el respeto.
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PEI COLEGIO PAULO FREIRE

6.-LOS APRENDIZAJES QUE BUSCAMOS.

Cumplir con los principios que hemos declarado implica fomentar en nuestros
estudiantes un desarrollo que no pase sélo desde lo cognitivo, sino también por lo
prdctico, emocional y social. Buscando manejar la complejidad que ello engloba
hemos utilizado el marco de “Los 5 pilares de Educacion” propuesto por UNESCO,
como base de todo programa educativo que busque el desarrollo de la persona
desde una perspectiva amplia. En ese sentido, hemos definido aquellas
habilidades que esperamos desarrollar en nuestros estudiantes en las dimensiones:

= Aprender a Hacer: Lo relacionan con las formas de actuar que fienen los
sujetos mediadas por sus conocimientos, ya sea en la resolucién de problemas,
o en la ejecucion de tareas autbnomas propiciando aprendizajes
significativos.
(Principio N°T

= Aprender a Ser: Es conocerse asi mismo para poder interactuar con los otros,
construir su personalidad de forma autdbnoma tener la capacidad para
alcanzar esto.
(Principio N°1)

= Aprender a Transformarse a si mismo y a la sociedad: La educacidén como un
proceso de cambio contindo desde lo propio vy lo relacional.
(Principio N° 2).

= Aprender a conocer: Desarrollo de aprendizajes en los cuales los estudiantes
desarrollen la capacidad de construir el conocimiento y convertirse en sujeto
del mismo, no solo en una memorizacidn de conceptos y contenidos.
Apuntando hacia un aprendizaje constructivista.
(Principio N° 3).

= Aprender a Vivir con Otros: Capacidad para aprender a convivir con |os
demds, aceptar sus diferencias, crear cultura del respeto hacia el otro vy
generar una sociedad pacifica.
(Principio N°4)
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7.-CONTEXTO PARA LOS OBJETIVOS.

7.1- En el marco de la LEGE 20.370 del 12 de 09 2009 de la institucionalidad de la
educacién en Chile. Establece principios y obligaciones, y promueve cambios en
la manera en que los ninos de nuestro pais serdn educados. Ademds de los
derechos garantizados en la Constitucién, tfratados internacionales, el derecho a
la educacion vy la libertad de ensenanza, la LEGE se inspira en los siguientes
priNcipios:

. Universalidad y educacion permanente.
. Calidad de la educacion Equidad.

. Autonomia.

. Diversidad e inclusion.

. Responsabilidad.

. Participacion.

. Flexibilidad.

. Transparencia.

. Sustentabilidad.

. Interculturalidad.

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar las condiciones de aprendizajes de excelencia académica en el
marco curricular y tfransversal en lo valorico, a fravés del mejoramiento continuo
de las prdcticas en el aula, con monitoreo dentro y fuera de ésta ( desde la
Direccién y Coordinacion Académica), trabajando colaborativamente con los
distinfos equipos ( PIE, Convivencia, Inspectoria general) , relaciondndonos en
unidn a nuestros principios irrenunciables, para orientar a ninos y ninas capaces
de redlizar las bases de su proyecto de vida prosperando desde la educacion a
la vida profesional y / o Laboral en felicidad.

OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar el Plan de Mejoramiento Educativo, renovando Convenio Ley de
Subvencion Escolar Preferencial SEP, para los anos 2019 al 2022, entre la
sostenedora del colegio Paulo Freire y el MINEDUC.

8. PERFIL DEL ESTUDIANTE
Formamos personas, rigurosas, criticas, autdbnomas, reflexivas, y creativas,

conscientes del buen vivir, a fravés de una sana convivencia y cimentando la
sustentabilidad en sus vida siendo amables y respetuosas con su entorno.
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9. SELLOS EDUCATIVOS

Nuestro Colegio y su comunidad educativa definen dos sellos que nos distingue y
diferencian, estos son:

a) La Sustentabilidad entendida como la capacidad de satisfacer necesidades
de la generacién humana actual, sin que esto suponga la anulacién de que las
generaciones futuras también puedan satisfacer las suyas. (Definicion basada en
el Informe Brundtland, de las Naciones Unidas en 1987).

b) Educacién de Calidad, entendida como "Un proceso de aprendizaje
permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que
tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto, inclusidon y valoracion de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad
multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional” (LEGE)
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Il. ASPECTOS ANALITICO SITUACIONALES:

1.- RESENA HISTORICA

11

El saber es lo Unico que nos hace libres y lo que nos impulsa a no poner limites a

nuestros suenos”

Este pensamiento llevé a la gestora del Colegio Paulo Freire, la docente Dérgica
Leonor Cid Elgueta, a disenar un proyecto Educativo que iria creciendo con los
ninos y ninas de la Poblacion San Pedro de la Costa de la comuna de San Pedro
dela Paz.

La historia se imprime al paso de la mirada de un sueno de la educacién popular,
de ese modo un 1° de marzo del ano 2007 se obtiene la creacién de Escuela de
Pdarvulos segun resolucion N° 160 ,con 74 ninos y ninas, atendidos con fres
educadoras de Pdarvulos una asistente de aula y un asistente de servicios,
creciendo anualmente hasta hoy ya constituido como un Colegio de
Educacion Basica completa, segun la nueva reforma educacional LEY LEGE (6°
bdsico), bajo resolucidon N° 1492 obtenida en Abril del ano 2008.

En el ano 2008, los docentes y asistentes de la educacion asumen el desafio de
elaborar el proyecto de Mejoramiento Educativo, postulando segun Ley 20.284 a
la Subvencion Especial Preferencial SEP.

El Sismo de Febrero del ano 2010, deja la estructura arquitectdnica sin deterioros y
es confirmado por las entidades del Ministerio de Educacién y Municipal como
una infraestructura firme y segura para los ninos y ninas del sector, segun consta
informe estructural.

En ano 2010 se genera el Programa (PIE), cuyo objetivo es la atencion a la
diversidad y conjuntamente se construye un Invernadero cuyo diseno es un
DOMO GEODESICO que reproduce y cultiva especies nativas, horticolas vy
ornamentales.

El ano 2012 se reorganiza el equipo directivo, incorporando nuevos profesionales
con una mirada que plasma una educacidon mds holistica, reconectiva que
promueva el bienestar y un alza de conocimiento personal y grupal de los seres
humanos,

En el ano 2013 se obtiene la certificacidn ambiental en un nivel de "“Excelencia”,
como reconocimiento a la incorporacion de la dimensidn ambiental en todos los
dmbitos del quehacer educativo, distincion otorgada por el sistema nacional de
certificaciéon ambiental de establecimientos educacionales, la que se mantiene
hasta hoy.
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COLEGIO PAULO FREIRE

2. SINTESIS ANTECEDENTES DEL ENTORNO.

Colegio Paulo Freire

' San Pedro de la Paz

' Regién del Biobio

ANo de fundacidon

01/03/2007

Niveles de educacion

Pre Kinder / 6 ° Bdsico

Tipo de establecimiento educacional

Regular + Parvulo

Area de Influencia

San Pedro de la Costa

Colegio Nuevos Horizontes.

Colegio Andrés Bello

CESFAM  /Escuela de Lenguagje
Licarrayen, Boca Biobio , Michaihue
Cenfro comunitario San Pedro,
Educa Biobio, éta. Comisaria de
Carabineros.

Clasificacion Agencia de la Calidad
de la Educacion

Alta ( desde el ano 2016 al 2018) y
Medio (ano 2019)

Alumnos Prioritarios 337
IVE_SINAE 93%
Matricula 531
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3. SINTESIS ANTECEDENTES CURRICULARES Y PEDAGOGICOS.

3.1 DATOS ESTADISTICOS GENERALES.

3.1.1 VULNERABILIDAD Y ALUMNOS PRIORITARIOS.

Anos IVE N° Alumnos % Alumnos
prioritarios prioritarios
2007 X X X
2008 X 119 73.4
2009 94.2 153 63.5
2010 89.7 237 79
2011 90.5 306 79
2012 86.5 317 76.9
2013 88.3 370 82
2014 87.0 418 98
2015 76.0 386 76
2016 95,1% 402 79
2017 85,5% 441 81,81
2018 93,05% 428 78.96
2019 94,61% 378 75,90
2020 93% 337 63%

3.1.2 MATRICULA

Anos Matricula Pre bdsica Matricula Basica
2007 83 X
2008 91 71
2009 106 135
2010 114 185
2011 123 262
2012 95 317
2013 79 357
2014 113 404
2015 128 381
2016 127 384
2017 146 393
2018 141 401
2019 114 384
2020 139 392

Michimalonco N° 3855 San Pedro de la Costa/fono 041-3213450 Pagina 9

Version N°17



PEI

4.-EFICIENCIA INTERNA

4.1.1. Educacioén pre bdsica

COLEGIO PAULO FREIRE

Anos Promocion Retiro Repitencia
Cantidad % Cantidad % Cantidad %
2007 0 0 7 8.4 0 0
2008 106 100 8 8.7 0 0
2009 125 100 23 21.6 0 0
2010 125 100 23 20.1 0 0
2011 122 99,2 6 4.8 1 0,8
2012 21 95,8 0 0 4 4,2
2013 79 100 0 0 0 0
2014 110 100 3 2,7 0 0
2015 114 95,7 7 55 5 4,2
2016 124 97,6 10 7.8 3 2,3
2017 146 97,9 1 0,7 2 1,4
2018 141 21,3 11 8.0 1 0,7
2019 116 92,8% 2 7.2% 0 0
4.1.2. Educacion bdasica.
Anos Promocion Retiro Repitencia
Cantidad % Cantidad % Cantidad %
2007 X X X X X X
2008 63 88 1 1.4 7 9.8
2009 109 80 7 5.1 19 14
2010 173 96 5 2.7 7 3.7
2011 258 95,4 11 4.0 12 4,6
2012 293 92,1 29 9.1 22 6,9
2013 355 96.4 17 4,5 13 3.6
2014 395 95,8 2 2.2 21 4,1
2015 364 95,0 14 4,1 19 4,9
2016 374 97,4 9 2.4 10 2,6
2017 367 93,3 30 7.6 4 1,0
2018 364 90,8 20 5.0 10 2,5
2019 382 93,6 26 6,3 2 04
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4 -RESULTADOS SIMCE
4.1.1 Resultados SIMCE 2° bdsico

a) Puntajes

Anos | Lenguagje
2012 252
2013 258
2014 264
2015 249

b) Tendencia Estdndares de Aprendizajes 2012-2015

Tendencia en la distribucidn de estudiantes de 27 bdsico en cada Nivel de los Estdndares de Aprendizaje

100

50

80

70

a0

Forcentaje de estudiantes
L
=

10 21,3%

15,3% 15,5%
7,9%

2012 2013 2014 2015

B Mivel Adecuade I Nivel Elemental Nivel Insuficiente

Disminucién de los porcentajes de estudiantes en el nivel insuficiente desde 2012
al 2014 de 21,3 % a 7,9% (13,4% de disminucion). Se disminuye considerablemente
los resultados en el 2015.
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c) Variacion de los puntajes del colegio respectos de los establecimientos
del pais del mismo grupo socio-econémico (GSE)

Variacion segun GSE

Comprension de Lectura t 23

GSE del establecimiento Medio Bajo

Nuestro colegio se encuentra 23 puntos mds altos que los Establecimientos con
similar grupo socio- econdmico.

d) Puntaje promedio nacional en Simce Comprensién de Lectura 2014 y
variacion 2014-2013

Puntaje Variacion

Prueba

promedio 2014 2014-2013

Comprension de Lectura 255 o]

Nuestro colegio se encuentra 9 puntos sobre el promedio Nacional.
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4.1.2 Resultado SIMCE 4° bdsico (2014-2019)

a) Puntajes 2014- 2018

Anos | Lenguaje Matemdticas Naturaleza Sociedad
2014 266 261 - 253
2015 262 263 - -
2016 279 278 - -
2017 260 261 - -
2018 274 262 - -

b) Tendencia Estdndares de Aprendizajes 2014-2018 Comprension Lectora y
Matemdtica

36,5%
it 28,8% 26,1%
19%
2014 2015 2016 2017 2018
Il Nivel de Aprendizaje Adecuado B Nivel de Aprendizaje Elemental Nivel de Aprendizaje Insuficiente

En Comprension Lectora se observa una disminucidn en los porcentajes de
estudiantes en el nivel insuficiente desde 2017 al 2018 y un aumento de
estudiantes en el nivel adecuado.
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ucion de estudiantes an cada nivel de los Estindares de Aprendizaje en Simee

II

91%
34,3% 31.1% 327%

|

433%
39,6%
24.6%
2014 2015 2016 2017 2018
B Nivel de Aprendizaje Adecuado B Nivel de Aprendizaje Elemental Nivel de Aprendizaje Insuficiente

En Matemdtica, con respecto al ano 2017, se aumenta el porcentaje de
estudiantes en el nivel insuficiente, asi como en el nivel adecuado y se disminuyen
los estudinates en el nivel elemental.

c) Variacion de los puntajes del colegio respectos de los establecimientos
del pais del mismo grupo socio-econdémico (GSE)

§Z Resultados Lenguaje y Comunicacion: Lectura
mPuntajes promedio

£S5l
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£ Resultados Matematica

mPuntajes promedio

Puritaje promedic

En Comprension Lectora y en Matemdtica nuestro colegio se encuentra 15y 14
puntos respectivamente, sobre establecimientos de similar grupo socio-
econdémico.

d) Puntajes 2019 4° bdsico (Lenguaje y Matematica)

Ano | Lengugje Matemadticas Naturaleza Sociedad

2019 262 261 - -

e) Porcentaje de estudiantes en niveles de Estadndares de Aprendizaje 2019
(lenguaje y matemdatica)

Lenguaje Matemdtica

100% 100%

90% 90%

80% 80%

70% 70%

60%

60%

50% - 50%
40% . W Adecuado 40% W Adecuado
¥ Elemental ® Elemental
30% Insuficiente 30% Insuficiente
2% aap% o 33 3%
10% 10%
0% 0%
Michimalonco N° 3855 San Pedro de la Costa/fono 041-3213450 Pdagina 15

Version N°17



PEI COLEGIO PAULO FREIRE

En relacion a la distribucion de los porcentajes de ninos y ninas que se encuentran
en los distintos niveles; adecuado, elemental e insuficientes en Lenguaje se
observa que existe un alto porcentaje de estudiantes en el nivel adecuado (43,
5%) sin embargo, también hay un alto porcentaje, 34,8% que se encuentran en un
nivel insuficiente.

En Matemdtica la distribucion de los porcentajes de ninos y ninas que se
encuenfran en los distintos niveles es el siguiente: nivel adecuado 22, 2%, nivel
elemental 44,4% y nivel insuficiente 33,3 %.

f) Comparacion de los puntajes del colegio respecto de los
establecimientos con caracteristicas socioecondmicas semejantes ano
2019.

Puntaje promedio del establecimiento

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Esteresultadoes similaral  de establecimientos con caracteristicas socioeconémicas semejantes.

Puntaje promedio del establecimiento

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Este resultado es més alto que el de establecimientos con caracteristicas socioeconémicas semejantes.
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4.1.3 Resultados SIMCE 6° bdsico 2013-2018

a) Puntagjes:

COLEGIO PAULO FREIRE

Ahos | Lenguaje | Matemdticas | Naturaleza Sociedad/ Historia,
geografia
y Ciencias Sociales
2013 259 252 -
2014 262 255 259
2015 255 254 -
2016 262 261 -
2017 - - -
2018 266 273 263
400
350
o 304
29 3 M g x5 g M2 i
s xf T i - -
é
200+
150
100 ,
2013 2014 2015 2016 2018
Aho
Michimalonco N° 3855 San Pedro de la Costa/fono 041-3213450 Pagina 17

Version N°17



PEI COLEGIO PAULO FREIRE

Puntajes promedio en Simce Matematica 6° basico 2013-2018

350

1
261 112 L

%2 W 85 44 B4 e

Puntaje promedio

2013 2014 2015 2016 2018
Ao

b) Tendencia Estandares de Aprendizajes 2014-2018 Comprension Lectora y

Matemdtica.
Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares de Aprendizaje en Simee
s 34.7% 28.8%
21.2%
2014 2015 2016 2018
B Nivel de Aprendizaje Adecuado B Nivel de Aprendizaje Elemental Nivel de Aprendizaje Insuficiente

En Comprension Lectora se observa una disminucion en los porcentajes de
estudiantes en el nivel insuficiente desde 2016 al 2018 y un aumento significativo
de estudiantes en el nivel adecuado.
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Distribucién de estudiantes en cada nivel de los Estandares de Aprendizaje en Simce

I
30,8%
26% Y
22,4% 18.5%
2014 2015 2016 2018
B Nivel de Aprendizaje Adecuado B Nivel de Aprendizaje Elemental Nivel de Aprendizaje Insuficiente

En Matemdtica la tendencia es a aumentar significativamente los estudiantes en
el nivel adecuado y se ha disminuido considerablemente los estudiantes en el
nivel insuficiente.

c) Variaciéon de los puntajes del colegio respectos de los establecimientos
del pais del mismo grupo socio-econémico (GSE)

Puntaje promedio 266

El promedio 2018 del establecimiento comparado con la evaluacion anterior Similar
(2016) (4 punto)
El promedio del establecimiento comparado con el promedio nacional de Mdads alto
establecimientos de similar grupo socioeconémico es ( 28 puntos)

| womemdica

Puntaje promedio 273
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El promedio 2018 del establecimiento comparado con la evaluacion anterior Mds Alto
(2016) (12 puntos)
El promedio del establecimiento comparado con el promedio nacional de Mds alto
establecimientos de similar grupo socioecondémico es (37 puntos)

En Comprensidon Lectora nuestro colegio se encuentra 28 puntos sobre
establecimientos de similar grupo socio- econdmico y en Matemdtica sobre 37
puntos.

El aho 2019 no se realiza aplicacion de SIMCE en el nivel de é° bdsico.

5.- Sintesis de Resultados Indicadores de Desarrollo Personal y Social: la escala de
cada uno de ellos se mide entre 1 a 100 puntos.

Autoestima académica y motivacién escolar 77
Clima de convivencia escolar 76
Participacién y formacién civdadana 79
Habitos de vida saludable 76

La tabla muestra los puntajes obtenidos el ano 2019 en los indicadores de
desarrollo Personal y social evaluados en 4° bdsicos.

6.- Resultado Categoria de Desempeno Agencia de la Calidad de la Educacion
2016-2019.

Estos resultados 2e réginen para la {ategaria de Desempefo de Siska.

(ategoria £, Basica 2016 Categoriz E Basica N17 (ategonia £, Basica 2018

MEDIO ¥EDIO MEDIO n

MEDIO-BAY MEDIO-B4)0 MEDIO-EA0 ‘
INSUFICIENTE INSUFICIENTE \GUFICIENTE 4
Michimalonco N° 3855 San Pedro de la Costa/fono 041-3213450 Pdgina 20

Versién N°17



PEI

1. ASPECTOS OPERATIVOS

COLEGIO PAULO FREIRE

1.-PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO A 4 ANOS (2019-2022)

OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS

GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS ESTRATEGICAS

Fortalecer procesos y practicas

de planificacion, implementacion vy
evaluacion de la ensenanza con énfasis
en la excelencia académica en el
quehacer docente para incrementar 10s
resultados de aprendizajes de calidad de
nuestros estudiantes.

Disminuir en un 10% la cantidad

de estudiantes que se
encuentran en categoria
insuficiente  en  lenguaje vy

matemdtica en cada curso al
cuarto ano del ciclo de mejora.

LIDERAZGO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS ESTRATEGICAS

Mejorar los procesos de articulacion vy
apropiaciéon del proyecto educativo vy
ciclo de mejora confinua en al
comunidad con énfasis en el trabagjo
colaborativo 'y la construccidon de
comunidades aprendizaje bajo  una
cultura del buen vivir y la excelencia
académica con el objetivo de propiciar
un buen desempeno

escolar.

Incrementar y/o mantener el nivel
de desempeno alto del
establecimiento al cuarto ano del
ciclo de mejora.

CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS ESTRATEGICAS

Mejorar procedimientos de formacion,
prevencion y atencion de la normativa de
convivencia escolar con énfasis en el
desarrollo del pensamiento critico , el
respeto y el buen vivir para lograr un
incremento  en los indicadores de
desarrollo  personal y  social  del
establecimiento.

Incrementar y/o mantener en 75
punfos promedio los indicadores
de desarrollo personal y social del
establecimiento al cuarto ano del
ciclo de mejora.
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COLEGIO PAULO FREIRE

GESTION DE RECURSOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS ESTRATEGICAS

Fortalecer procedimientos y prdcticas que | El
permitan contar con recursos humanos y

para
fortalecer la calidad de los aprendizajes y
la formacion de todos los estudiantes

educativos alineados al  PEl

desde pre kinder a sexto bdsico.

/0% de la comunidad
educativa declara tener un nivel
de satisfaccién alto en torno a los
espacios y recursos educativos
que dispone el establecimiento
para el aprendizaje de los
estudiantes al cuarto ano del
ciclo de mejora.

RESULTADOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS ESTRATEGICAS

Movilizar a los estudiantes a
categorias de logro elemental vy
adecuado en las evaluaciones SIMCE
de 4° bdsico en las asignaturas de
Lenguaje y Matemdtica para el ano
2022. Y en los 2° basicos en la
evaluacion Progresiva de la Agencia
de la Calidad de la Educacion para
el ano 2022

Mejorar significativamente los
puntajes SIMCE de 6° basico en las
asignaturas de lenguaje y
matemdtica para el ano 2022

Disminuir a un 20% los estudiantes que
se encuentran en categoria
insuficiente en lenguaje en el SIMCE 4°
bdsico al ano 2022.(2019:34,8%).

Disminuir a un 20% los estudiantes que
se encuenfran en la categoria de
insuficiente  en matemdtica en el
SIMCE 4° bdsico ano
2022.(2019:33,3%).

Disminuir a un 35% los estudiantes que
se encuentran en categoria
insuficiente segun la evaluacion de
trayectoria de la A.deC. (2019:44%).

Aumentar 10 puntos porcentuales en
lenguaje y matemdtica en el SIMCE
de 6° bdsico.

Concretizar las actitudes y valores
que definen el perfil del estudiante
del Colegio Paulo Freire en los
alumnos de Pre-Kinder a 6° bdsico y
que tributan a los IDPS.

El 70 % de los estudiantes de cada
curso desde el nivel NT1 a é° bdsico
muestra en promedio los indicadores
Generalmente y Ocasionalmente en
su informe de personalidad actitudes

y valores que caracterizan a los
alumnos del Colegio Paulo Freire.
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COLEGIO PAULO FREIRE

2. Plan de mejoramiento educativo 2020.

DIMESION GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO Fortalecer procesos y practicas

ESTRATEGICO de planificaciéon, implementacion y evaluacion de la
ensenanza con énfasis en la excelencia académica en
el quehacer docente para incrementar los resultados
de aprendizajes de calidad de nuestros estudiantes.

IINDICADORES DE | nUmero de docentes que realizan una adecuada

SEGUIMIENTO evaluacion formativa de acuerdo al monitoreo y
retroalimentacién docente realizada por UTP
semestralmente (EVALUACION FORMATIVA)
NUmero de docentes que evidencias una adecuada
priorizacion curricular de acuerdo al monitoreo y
retroalimentacion docente realizada por UTP
semestralmente (PRIORIZACION CURRICULAR)

ACCION 1 Implementacién y monitoreo de procesos pedagdgicos
en el contexto COVID- 19.
(Descripcion: Mejorar las practicas de implementacion y
monitoreo de procesos de gestidon pedagdgica en
aulas asincrénicas, sincrénicas y/o presencial por medio
del fortalecimiento de competencias, habilidades y
recursos humanos dentro del aula virtual y/o presencial
gue evidencien técnicas efectivas y prdcticas de
excelencia académica para el logro de los
aprendizajes de los estudiantes.)

ACCION 2 Evaluacion y monitoreo de los aprendizajes en clases
asincrénicas, sincréonicas y/o presenciales.
(Descripcion: Mejorar las prdcticas de evaluacion
formativa, a través de un monitoreo y seguimiento de
los aprendizajes de los estudiantes en clases
asincrénicas, sincréonicas y/o presenciales
evidenciando el logro de los objetivos de aprendizaje
para su posterior andlisis y toma de decisiones
oportunas.)

DIMESION LIDERAZGO
OBJETIVO Mejorar los procesos de artficulacion y apropiacion del

ESTRATEGICO

proyecto educativo y ciclo de mejora continua en al
comunidad con énfasis en el frabajo colaborativo y la
construccion de comunidades aprendizaje bajo una
cultura del buen vivir y la excelencia académica con el
objetivo de propiciar un buen desempeno escolar.

IINDICADORES
SEGUIMIENTO

DE

NUmero de docentes que participan y colaboran en las
instancias de andlisis de clases en los procesos de
mejora confinua y acompanamiento docente realizada
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por equipo de gestion semestralmente. ANALISIS DE
CLASES.

NUmero de docentes  que presentan una
retroalimentacion positiva de sus prdcticas en los
procesos de mejora continua y acompanamiento
docente redlizada por equipo de  gestidon
semestralmente RETROALIMENTACION DOCENTES

ACCION 1

Formacion de Comunidades de aprendizaije.
(Descripcion: Mejorar los proceso o prdacticas de
monitoreo de acciones de mejora pedagdgica por
medio instancias reflexivas y colaborativas que se
realizan de manera continua donde los docentes
cuestionan de manera critica y constructiva sus
prdcticas pedagdgicas con una orientacion al
aprendizaje de los estudiantes y al crecimiento
profesional docente)

ACCION 2

Formacion de grupos de andlisis colectivo de videos.
(Descripcion: Mejorar los procesos o prdcticas de
monitoreo de acciones de mejora pedagdgica
instaurando instancias para desarrollar la  visidon
profesional de los docentes a fravés del andlisis
colectivo de videos de sus clases, promoviendo el
dialogo y la discusidon constructiva, para mejorar

sus prdcticas en pro del aprendizaje de los estudiantes.)

DIMESION CONVIVENCIA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Mejorar procedimientos de formacion, prevencion y
atencion de la normativa de convivencia escolar con
énfasis en el desarrollo del pensamiento critico , el
respeto y el buen vivir para lograr un incremento en los
indicadores de desarrollo personal y social del
establecimiento.

Version N°17

IINDICADORES DE | NUmero de cursos que han mejorado su nivel de
SEGUIMIENTO categorizacién en torno a variables psicosociales que
han recibido contencidn emocional de parte de
directivos y docentes semestralmente
CONTENSION EMOCIONAL
N°de miembros dela comunidad que mantienen un
nivel satisfaccién positivo en torno a las medidas de
seguridad y salud dispuestas por el establecimiento
Semestralmente para un frabajo y/o retorno seguro.
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PREVENCION Y SATISFACCION

ACCION 1

Actualizacién, Seguimiento y monitoreo del Plan de
apoyo de convivencia escolar en contingencia COVI
(Descripcion: Fortalecer los procesos de intervencion,
apoyo y prevencion psicosocial de los estudiantes

por medio de la adaptacion del Plan de apoyo a la
convivencia escolar y sus respectivos planes, incluyendo
el frabajo colaborativo con los docentes, que permita
brindar contencién emocional y social a la comunidad
educativa con el fin de potenciar el buen clima de
convivencia y autoestima académica.)

ACCION 2

Prevencion y Seguridad Escolar

(Descripcidn: Fortalecer los procesos de actualizacion,
difusién, prevencién vy apropiacion del Plan de
Seguridad Escolar, Reglamento Interno y Protocolos de
actuacion con énfasis en nuestra cultura del buen vivir y
la contingencia nacional que permitan desarrollar
ambientes seguros, alineado al PEl, realizando
actividades , talleres, reuniones que promuevan un
mejoramiento de los IDPS en los estudiantes.)

DIMESION GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Fortalecer procedimientos y prdacticas que permitan
contar con recursos humanos y educativos alineados al
PEl para fortalecer la calidad de los aprendizajes y la
formacién de todos los estudiantes desde pre kinder a
sexto bdsico.

IINDICADORES
SEGUIMIENTO

DE

N° de asistente de la educacion que manifiestan una
satisfaccion positiva a los recursos y espacios educativos
habitados para un frabajo seguro y sano en el
establecimiento de acuerdo a la medidas seguridad
implementadas.

ESPACIOS SEGUROS Y SANOS PARA LA TAREA EDUCATIVA

N° de docentes que manifiestan una satisfaccion
positiva en torno a los recursos y espacios educativos
habitados para un frabagjo seguro y sano en el
establecimiento de acuerdo a la medicién semestral
ESPACIOS SEGUROS Y SANOS PARA LA TAREA
PEDAGOGICA

n° de docentes que utilizan herramientas tecnoldgicas
que evidencias un logro de indicadores de cobertura y
efectividad docente de acuerdo a el
acompanamiento técnico y retroalimentacion
semestral de UTP

USO DE RECURSOS

N° de estudiantes que son apoyados con recursos de
comunicacion y/o tecnologia y demuestran una
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participacion activa en clases de acuerdo a lo
monitoreado por profesor jefe semestralmente
USO EFECTIVO DE RECURSOS

ACCION 1

PLAN DE RETORNO SEGURO

(Descripcién: Mejorar e Implementar medidas sanitarias,
protocolos y recursos para atender las condicidon de
proteccion y resguardo para el frabagjo en el
establecimiento y el retorno paso a paso, por medio de
la implementacion de espacios educativos recursos de
sanitizacion y organizacién de la jornada escolar, para
una labor educativa segura y saludable en contexto de
la actual pandemia, que asegure la continuidad )

ACCION 2

MONITOREO AL PLAN DE RETORNO SEGURO Y
SALUDABLE

(Descripcidon: Mejorar los procesos de prevencion,
resguardo y seguridad escolar por medio de estrategias
de difusion, formacidén, acompanamiento y monitoreo
de los protocolos, rutinas y ofras considerando la
induccidbn a docentes y asistentes sobremedidas
sanitarias, comunicacién efectiva a la comunidad
escolar, resguardo y monitoreo de los procesos
institucionales que asegure continuidad y calidad de
educacion)

ACCION 3

HABILITACION DE ESPACIOS Y RECURSOS EDUCATIVOS
EN CONTEXTO COVID 19

(Descripcion: Mejorar los procesos y prdcticas de
habilitacién, promocién y uso de recursos educativos,
tecnoldégicos y pedagdgicos por medio de la
implementaciéon de espacios educativos, proveer
condiciones técnicas para habilitar metodologias
sincronicas, asincroénicas y/o presenciales para el logro,
avance y el desarrollo de habilidades e intereses de
todos los estudiantes en el contexto actual.)

ACCION 4

Asegurar un uso efectivo de recursos educativos para el
aprendizaje

(Descripcion : Mejorar las prdcticas de promocion y uso
efectivo de recursos educativos por medio de acciones
de formacion docente, acompanamiento,
retroalimentacion y evaluacién de impacto de la
utilizacién, cobertura vy retfroalimentacién de los
estudiantes en metodologias sincrénicas, asincréonicas
y/o presenciales de ensenanza y aprendizaje para
lograr mantener

la calidad de nuestros servicios educativos).
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3. METAS DE RESULTADOS DE EFICIENCIA INTERNA

Pre- bdsica:
Anos Promocion Retiro Repitencia
% % %
2018 21,3 8,0 0,7
2022 100 Menor a 8,0 Menor a 0,7

a) Tasa de promocion: Mantener en un 100%.

b) Tasa de retiro: Disminuir la fasa de retiro (menor 8,0 %).

c) Tasa de repitencia: Menor a un 0,7%.

d) Tasa promedio de asistencia Mantener o aumentar un 85%.

Educacién Bdsica

Anos Promocién Retiro Repitencia
% % %
2018 90,8 5.0 2,5
2022 95% Igual o Menor 5,0 lgual o menor a 2,5

a) Tasa de promociéon: Igual o menor a un 5,0 %.

b) Tasa de retiro: Mantener o disminuir la tasa de retiro (igual o menor 5,0%).
c) Tasa de repitencia: Igual o menor a un 2,5%.

d) Tasa promedio de asistencia de un 95%.

Estas metas serdn monitoreadas y retroalimentadas por el encargado de gestion
de matricula y asistencia y/o por la inspectora general. Los resultados de este
monitoreo se pondrdn a disposicion del consejo de profesores con el fin de tomar
decisiones y proponer acciones remediales para cumplir con el logro de metas.
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IV.-DIMENSION ORGANIZATIVA OPERATIVA.
1.-ESTAMENTOS

1.1 CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS/ MICROCENTROS/
APODERADOS.

La organizaciéon de los Padres y Apoderados se configura de acuerdo a las
sugerencias y lineamientos senalados por el MINEDUC, entendiendo su
gestion como un apoyo relevante en la organizacion escolar.

La constitucion del Centro General de Padres se realiza a través de un
llamado democrdatico y participativo y una vez constituido es apoyado por
un representante del equipo de gestion del colegio para desarrollar un
plan de trabajo anual.

ACCION N°1: Comunicacidon con Microcentros y otros estamentos del
colegio, a través de reuniones periédicas.

ACCION N°2: Determinacién de Obijetivos y plan de trabajo

ACCIQN N°3: Ejecucion del plan de trabajo.
ACCION N°4: Evaluacion del plan de trabaijo.

1.2 CONSEJO ESCOLAR.

Segin decreto N° 24, promulgado el 11/03/2005, de Ministerio de
Educacion se reglamenta y promulgan los consejos escolares.

Nuestro colegio Paulo Freire fiene constituido oficiado anualmente al
MINEDUC vy es activo en los consejos escolares, donde los actores de la
comunidad educativa se reunen a lo menos en cuatro reuniones anuales y
cuyo objetivo es socializar el PEl, y ofro fipo de situaciones pertinentes al
dmbito de desarrollo del trabajo mancomunado del colegio y la
comunidad educativa.

1.3 COORDINACION DE CONVIVENCIA.

Equipo formado por una coordinadora de convivencia, dos psicélogos,

una frabajadora social, una técnica en trabajo social, una terapeuta

alternativa y un encargado de sustentabilidad.

> ORIENTACION: La coordinadora y el equipo de convivencia frabaja con
los principios irrenunciables de nuestro colegio en la linea de orientacion
abordando el drea de sustentabilidad asociada a las nuevas bases
curriculares y del fomento de valores universales.
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» TALLERES PARA PADRES Y ESTUDIANTES.
La coordinacidn de convivencia con su equipo y redes externas
implementan planes para apoyar a Padres y apoderados los que
incluye el desarrollo de habiidades parentales, contencién
socioemocional u otro tema pertinente a las necesidades detectadas.

> REDES DE APOYO, estdn a cargo del equipo de convivencia, quién
genera convenios con instituciones de prestigio y reconocidas en la
zona, asi como también con profesionales particulares (Universidad de
Concepcion, Universidad del Desarrollo, Universidad San Sebastidn), con
el fin de brindar apoyo a nuestros estudiantes en tratamientos
sicolégicos. Por ofra parte, se gestiona y se mantiene contacto con
otras redes de salud publica y con otros grupos de ayuda como SENDA,
PPF, CESFAM, Comiseria de Carabineros, etc.

V.-DIMENSION ADMINISTRATIVO FINANCIERA

1.-DESCRIPTOR DE CARGO.

Cada una de las personas que trabaja en el colegio tiene un descriptor de cargo,
el que fue elaborado, considerando las distintas actividades y funciones que se
requieren para la concrecion de Ia misidon, visidn y principios irrenunciables del
colegio.

2.-BIENES Y SERVICIOS DE LA INFRAESTRUCTURA.

La Infraestructura, servicios y situaciones contractuales estdn a cargo exclusivo de
la representante de la Corporacidon Educacional Naguildn, asi como los
procedimientos para la adquisicion de materiales e insumos para asegurar el
servicio educativo.

3.-SITUACION FINACIERA

Estd a cargo de la evaluacion de representante legal de la Corporacion
Educacional Naguildn y de una empresa externa de asesorias contables.

4, REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD.

5. REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

6. REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR.

7. MANUAL DE PERFILES DE CARGO.

8. PLANES POR NORMATIVA.
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VI.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PEI
1.-RESUMEN

De acuerdo a nuestro Organigrama cada coordinador, entregard un informe de
evaluacioén y avance de logro y metas del ano en funcidn del PME.

Las distintas dareas de trabajo subordinados/ as a una coordinadora presenta un
informe de avance de sus programas que es evaluado por direccion vy
retroalimentado en funcién de las metas.

Cada miembro responsable de Coordinaciones trabaja con una carta Gantt
alineada al PME, la que se evalua en funcion de los indicadores de seguimiento.
Las Coordinaciones tienen a cargo estamentos que lidera segun pertinencia del
cargo de la siguiente forma:

COORDINADORA ACADEMICA:

Coordinador de Talleres Académicos.
Coordinadora CRA.

Coordinadora PIE.

Encargado Plan lector.

COORDINADORA DE CONVIVENCIA.

Trabajador(a) Social.

Coordinador de Sustentabilidad.
Psicdlogos

Coordinadora Educacion Extraescolar.

INSPECTORA GENERAL
Programa de inspectoras y asistentes de la educacion.

DIRECTORA ACADEMICA

Coordina  gestiones del PEl y su concrecion en el PME en lo pedagdgico y
académico para la direccién del proceso efectivo de la organizacién escolar.

La evaluaciéon se realiza en reunidn de equipo de coordinadores e inspectoria
general, donde se da cuenta de los avances de |los procesos y los resultados y se
enfrentan las dificultades.
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